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Et spisested, et veerested
0g en social café

En selvejende café under KFUM's Sociale Arbejde.
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Fakta.

Arsrapport April 2014 — Marts 2015

Café Paraplyen er selvejende og drives i samarbejde med KFUM?’s Sociale Arbejde i
Danmark. Vi har til formal, som et dbent, alkoholfrit vearested:

- at hjzelpe og st@gtte enhver med problemer, som selv gnsker at blive hjulpet
gennem hjaelp til selvhjzelp.

- at motivere den enkelte til erkendelse af sin egen situation for malbevidst at
kunne udvikle sin personlighed

- at gennemfgre forebyggende og oplysende arbejde blandt personer, der er
truet af alkoholmisbrug eller andre former for misbrug.

Caféens arbejde udfares i gvrigt i overensstemmelse med KFUM’s Sociale Arbejde i
Danmarks formalsparagraf:

"KFUM'’s Sociale Arbejdes formal er pa Den Danske folkekirkes grund at yde en
social og diakonal indsats og bidrage til at skabe veerdige kar for mennesker.

Bestyrelsen er:

Formand: Annette Blynél

Nastformand: Merete @sterbye

Seniorkonsulent: Ejgil Aagaard

Valgt af Skt. Hans Kirkes Menighedsrad: Ergoterapeut Gerda Kristensen
Tidligere lektor pa Den Sociale Hgjskole: Jutta Aude

Repraesentant for de frivillige: Jargen Mortensen.

Caféens gvrige medarbejdere: Projektansatte:

40 frivillige liU: Elli C. Hansen

5 i virksomhedspraktik/arbejdsprgvning Ansvarlig for Terdokken: Leif Jessen
51 lgntilskud Pargrendegruppen: Anna Nielsen

4 i samfundstjeneste

2 1 fleksjob

1 assistent/kgkkenansvarlig

Daglig Leder: Marianne Kragmann
Stedfortreeder: Anna Nielsen



Indledning til Café Paraplyens arsrapport 2014

Kare laesere.

Du sidder nu med Cafe Paraplyens 25. arsrapport og vi er stolte af, at kunne
praesentere en stor og betydningsfuld indsats, der hver dag ydes fra frivillige og
ansatte i cafeen.

2014 var aret, hvor vi bl.a. fejrede vores 25 ars jubileeum. Ved hjalp af en flot
donation kunne vi arrangere lidt flere festligheder, end vores gkonomi ellers tillader.
Sa vi gav den fuld gas — bl.a. med en flot jubileeumsfest i Det Nordatlantiske Hus
med buffet, underholdning, sang og dans.

Men 2014 har ikke kun veeret en fest, der er ogsa ydet en meget stor arbejdsindsats.
Grundlaget for vores arbejde er nemlig, at veere kontinuerligt tilstede for de borgere i
Odense som lever pa kanten, og hvor f.eks. alkohol eller andet pa én eller anden
made har sat nogle negative spor. Og, desvarre, kan vi konstatere, at efterspgrgslen
fra borgere med brug for en ekstra stgttende hand, er stor!

Der er ingen tvivl — der er brug for os!

Som det fremgar er Cafe Paraplyen meget mere en "blot” en cafe. Der er et vaeld af
indsatser og aktiviteter som tilbydes, og vi er rigtig glade for at geesterne har tillid til,
at cafe Paraplyen er et godt sted at veere!

TAK til alle frivillige, som er et baerende element i vores hverdag. Uden jer — ingen
café!

TAK til alle, der har bidraget med masser af engagement, hjerteblod og en fantastisk
diakonal og social indsats.

Stor TAK til alle vores samarbejdspartnere, og naturligvis allermest til KFUM’s
Sociale Arbejde og hovedkontor i Strib.

Vi har deltaget i samarbejdet med udarbejdelsen af ny strategi og givet vores bidrag
til, hvordan vi kan fortseette arbejdet med "Menneskelighed for flere”.

Og sidst, men ikke mindst en TAK til Socialcentret i Odense kommune, som har tillid
til at cafe Paraplyen vedblivende er en vigtig aktar i den samlede sociale indsats i
kommunen, og igen har fornyet vores driftsaftale.



Det betyder, at vores gkonomi er stabil og vi kan fortsaette vores vigtige indsats!
Sa glaed jer - der kommer en ny arsrapport igen foraret 2016.
Pa vegne af bestyrelsen.

Annette Blynél

Formand



Lederens beretning.

April 2014 — Marts 2015

De frivillige

Paraplyens fundament er og bliver frivilliggruppen, som passer cafédriften og
kontakten til gaesterne i vores mange ugentlige abningstimer incl. Sgn- og helligdage.
Vores koncept med fa ansatte og mange frivillige er, at caféen skal kunne fungere
0gsa uden ansatte, hvilket kan veere tilfeldet om aftenen, i weekender og pa
helligdage, hvis vi ikke har arrangementer.

Med mange nye frivillige aret rundt har vi hele tiden fokus pa vores verdigrundlag
og udvikling i frivilliggruppen, sa vi kan bevare den sarlige and, som er
udgangspunktet for vores dagligdag i caféen. En and som det er vigtigt, at alle er med
til at baere videre ogsa til nye kollegaer, som maske ikke kender sa meget til
Paraplyen, nar de starter. Som handler om den made, vi er sammen pa: At vi som
kristen diakonal hjelpeorganisation mgder vores medmennesker med respekt og
veerdighed, at vi ser mennesket bag etiketten, bag hudfarven, bag afhangigheden.
Frivilligheden pa Paraplyen er en hel sarlig stgrrelse med uvurderlig veerdi. Den
frivillige kultur, feellesskabet og omsorgen i frivilliggruppen bade til hinanden og til
gaesterne. Det er de frivillige der er garanter for vores veerdigrundlag i praksis i
caféen, i bestyrelsen, som radgiver og regnskabsfrivillig, som lgntilskudsansat og
som pensionist.

Det kraever en s&rlig indsats at bevare og udvikle frivilliggruppen. Det er ikke gratis
at ha frivillige, og vi har derfor fokus pa bade forkalelse, socialt samvaer og
kursusaktiviteter, hvor hgjdepunkterne er arsmgdet som afsluttes med
restaurantbesgg, weekendtur til Pension Lillebzlt i Strib ( hvert 2. ar, hvis vi har rad),
3 dages udflugt (hvert 2. ar) med besgg pa andre caféer og institutioner i KFUM’s
Sociale Arbejde afsluttende med Arstraeffet i Vingstedcentret for frivillige og ansatte
fra vores landsorganisation i hele Danmark — samt arets julefrokost med julegaver og
sommerfrivilligmgde i sommerhus.

Vi fik en jubileeumsgave af Caféens venner konsulenterne Jannie og Frants: en
temaeftermiddag, hvor vi ansatte sammen med ca. 15 frivillige og ligesa mange
gaester fik mulighed for sammen at sette spot pa, hvad vi gerne vil bevare og udvikle
i vores café. Det kom der forskellige gruppearbejder og tiltag ud af. | dette afsnit er
det veerd at nevne fglgende: Modulmader for frivillige med fokus pa cafévertsrollen,
kommunikation, konflikthandtering og Diakoni. Et gnske fra bade frivillige og
geester. Sidstnaevnte gruppe var tydelige i deres budskab om, hvordan de faler sig
mere trygge, nar der er synlige frivillige i caféomradet.



Vi er et godt navn ude i byen takket veere alle jer fantastiske frivillige. Det skal | ha
en stor tak for. Den glaede og kontakt | spreder i og omkring caféen er uvurderlig
bade for gasterne, for hinanden, for os ansatte, for vores landsorganisation og for
Odense Kommune. | gar en forskel hver gang i traeder ind af deren til Cafée
Paraplyen. En forskel der kan maerkes bade pa krop og sjel.

Paraplyen tilbyder 5 pladser til lgntilskudsjob og 5 pladser til virksomhedspraktikker
og lign. Vores frivillige” i job med lgntilskud arbejder ca. 150 timer om ugen i
cafédriften med ansvarsomrader og gennemgar lgbende opkvalificering til
uddannelse eller arbejdsmarkedet. Det kan vare en borger, som har veeret sygemeldt
med stress og depression som far ro til at komme pa fode igen i et rummeligt og
skansomt arbejdsmiljg, hvor vi er mange om opgaverne, og hvor alle er vant til at
tage imod nye med skanebehov. Lantilskud farer ofte til frivillighed, lgntilskud kan
fare til job bade hos os (eks. Per, vores kakkenansvarlige) eller andre steder med
statte fra Elli, vores ansatte som kan hjelpe med bl.a. jobansggninger og
virksomhedsbesgg. VVores lgntilskudspladser er i skrivende stund i alvorlig fare, da
vores regering fra 2015 har andret tilskudsreglerne. Det bevirker, at vi skal til at
betale ca. 14 kr. i timen for en ansat i lgntilskud, hvilket vi pa ingen made har
mulighed for med vores nuvarende driftsmidler. Vi bliver udfordret pa vores
abningstid, pa vores aftenabning, hvor en ansat i lgntilskud ofte er lukkeansvarlig, pa
vores kgkkendrift som for at kunne opretholde nuvarende standard og udbud er
betinget af, at et minimum af "frivillige” er gennemgaende i kakkenet flere dage om
ugen.

Personalet og projekterne

Vi tager nu igen imod socialradgiverstuderende fra Kreta — via aftale med den Sociale
Hgjskole i Odense — og vi har haft 4 unge piger i praktik inden for det sidste 1 % ar.
De er alle afbilledet pa forsiden, og som I kan se, bidrager de pa forskellig vis til
mangfoldigheden i caféen: De er generelt gode til at fa kontakt til vores geester med
anden etnisk baggrund. Maske fordi de selv er udlaendinge, maske fordi de snakker
engelsk, maske fordi de har tiden og roen til at veere og blive i caféomradet? Det
virker i hvert fald og vi er glade for samarbejdet, som ogsa giver caféen kendskab til
graesk mad, kultur og mange spil skak og backgammon ©

Derudover har vi jeevnligt en socialradgiver fra Den Sociale Hgjskole i Odense i
praktik i cafeen,

Vores Arbejdsmarkedsprojekt Indsats i Udkanten ophgrte med udgangen af 2014 (se
indleeg om projektet andetsteds). Et projekt som vi har haft i caféen i 13 ar — med
forskellige overskrifter og fondsmidler via Landsorganisationen. Fondsmidler som
har daekket det meste af vores projektansatte Ellis Ign. Vi har besluttet at beholde Elli,
sa lenge driftsmidlerne tillader det. Vi har brug for en socialradgiver i caféen, vores
frivillige og geester (ikke mindst borgere med anden etnisk baggrund) har brug for



Ellis indsats omkring papirjunglen og arbejdsmarkedet, som der lige nu ikke er flere
centrale midler til. Vi har igen forgeeves forsggt at indlede et samarbejde med
Beskaeftigelsescentret omkring borgere i ressourceforlgh, borgere med andre
problemer end ledighed, som vi for ar tilbage har haft succes med at opkvalificere.
Socialcentret har pa deres 2 tilsynsbesgg ligefrem anbefalet, at
Arbejdsmarkedsforvaltningen gjorde mere systematisk brug af vores tilbud. Efter
flere positive mader med bade ledelse og konsulenter i afdelingen, er meldingen
desverre, at "’kommunen har lignende tilbud i eget regi”? Mig bekendt findes der
ikke noget lignende i kommunalt regi, og jeg forstar ikke, at de vil undvare os og den
unikke niche, som vi kan tilbyde. Den mangfoldighed, det netvaerk, de kontakter og
den frivillighed vi tilbyder — den ville helt sikkert kunne gare en stor forskel for nogle
borgere, som Odense Kommune ikke har det rigtige tilbud til.

Vores butikshjgrne Saerpraeg (lees i indleeg om arbejdsmarkedsprojektet) i
Toldbodgade lukker ned til sommer. Den lille socialskonomiske virksomhed med 2
ansatte i hhv. fleks og skanejob har ikke den indtjening, der skal til for at overleve.
En indtjening som efter arbejdsmarkedsprojektets ophgar er blevet betinget af, at
Paraplyen fik en aftale i stand med kommunen, som bade gav borgere og gkonomi
ogsa til Seerpraeg. Borgere som her kunne ha faet butiksansvar og veere med til at
producere brugskunst mm. med salg for gje. Det lykkedes ikke, hvorfor de 2 ansatte
nu er opsagt pr. 01.07.15. Det har veeret spendende at samarbejde med KoFaUM
omkring butikken, et samarbejde vi haber at kunne udvikle pa forskellig vis
fremover.

Pa Fode Igen — geeldsradgivning — vi har lige nu 6 radgivere tilknyttet og afvikler ca.
7-8 radgivninger om ugen. Der er stadig stort behov og ventetiden er pa 3-4 uger. Vi
har samarbejde med Ludomanicentret i Odense, som sender borgere til vores
radgivning, og vi har for nylig veeret i Ugeavisen med artikel omkring netop et
borgerforlgb henvist derfra.

Rad til Ret - gratis retshjaelp — afvikles som aben radgivning med 2 jurister mellem
kl. 16 og 17.30 i ulige uger. Dette giver udfordringer i forhold til kontinuitet: VVores
radgivere oplever alt fra ingen henvendelser til 3-4 borgere pa en radgivningsdag. Vi
har indtryk af, at behovet er stort — og at borgeren, som lever meget i nuet ikke altid
formar at made op til aftalt tid og sted.

Det giver god mening, at en café som vores tilbyder gkonomisk radgivning og
retshjeelp, og vi er glade for, at projekterne ser ud til at fortseette.

Vores fokus pa alkoholmisbrug og anden afhaengighed - bade som misbruger og
pargrende - er blevet udvidet via samarbejde med Odense Kommune: Torben fra
Sundhedscenter VVollsmose afholder kontinuerlige rygestopforlgb i vores mgdelokale
hver mandag, hvor borgere udefra og fra Paraplyen deltager. Vi deltager sammen
med kommunen i projekt omkring fremskudte indsatser til veeresteder: Hver tirsdag



med en sagsbehandler og hver fredag med en alkoholbehandler som begge er til
radighed for gaesterne, ligesom vi har samarbejde med en social vicevert, som holder
mgde med nogle af sine borgere i caféen.

Jeg er rigtig glad for samarbejdet, og jeg er overbevist om, at vi ad den vej far kontakt
med flere borgere, som far mod til at arbejde med deres afhengighed.

Den sociale Café Paraplyen

Café Paraplyen fyldte 25 ar i juni 2014. Det blev fejret med en jubilseumsreception og
et brag af en fest pa Nordatlantisk Hus med 130 deltagere - gaester, frivillige, ansatte,
bestyrelse og samarbejdspartnere fra KFUM’s Sociale Arbejde, Odense og
Kommunen.

Vi publicerede en jubileeumsbilledbog, som alle festdeltagerne fik med hjem. Bogen
giver leseren et nuanceret billede af hverdagens mangfoldighed pa Paraplyen.
Festlighederne og ikke mindst udgifterne forbundet med markeringen lod sig
realisere ved hjelp af en stgrre privat donation.

Hverdagen fylder godt i cafélandskabet med det indhold, som den enkelte geest har
brug for og setter pris pa. Ca. 70 % mand og 30 % kvinder. Gasterne kommer for at
fa dagen til at ga, kabe et hjemmelavet maltid mad, leese avis og merke kontakten og
feellesskabet bade med andre geester og med de frivillige. Gaster som har brug for at
blive set, hert, kaldt ved navn og respekteret. Gaster som nyder godt af vores
veerdifellesskab, den fysiske og den andelige fade. Vi mader geaester, som holder mest
af hverdagens forudsigelighed og geester, som nyder at deltage i aktiviteter og
arrangementer. Vi mgder forskellige hudfarver og kulturer og vi gnsker at inkludere
alle, som har brug for caféens feellesskab. Café Paraplyen har plads til alle, som giver
plads til andre!

Vores temaeftermiddag med gaesterne i efteraret har sat gang i bl.a.
spilleeftermiddage, hvor 2 frivillige stiller sig til radighed med brztspil, bob, dart
mm. Der er ikke altid kg for at deltage, men gasterne udtrykker, at det hgjner
trygheden og forbedrer stemningen i caféen, nar de frivillige er synlige i caférummet.
Siden Kuwaitkurdernes klub pa havnen lukkede ned i august har de veeret flittige
aftengeester i caféen. Mellem 5 og 12 kurdiske mand mgdes pa Paraplyen i
tidsrummet kl. 18 til 20.30. Det er vigtigt for os alle pa Paraplyen, at vi har kontakt
med gaesterne og ikke mindst med de grupper af gaester, som benytter sig af vores
tiloud. ”En fremmed er en ven, du endnu ikke har mgdt”. Vi skal gare de sma ting i
hverdagen, som fgrer os sammen, som skaber kontakt, som udbreder kendskabet til
hinanden, som spreder liv og glaeede og nysgerrighed pa hinanden. Vi skal vide noget
om hinandens vaner og kulturhistorie, sa vi bliver tryggere i hinandens selskab, selv
om vi er forskellige udenpa og indeni.



Café Paraplyen har en 17 ar lang historie med Kuwaitkurderne i caféen. Dengang var
det ngdvendigt - i samarbejde med Odense Kommune - at oprette en klub. Den er nu
lukket, og vi vil gerne veere med til at skrive historien om, stadigveek i samarbejde
med kommunen og med dem, det handler om - kurderne. Café Paraplyen er ikke og
ma aldrig blive en klub. Det skal vi veerne om og sammen med hinanden deltage i
Paraplyens faellesskab.

Vi har i mange ar madt en del mand fra Somalia i caféen, og jeg er imponeret over,
hvordan denne gruppe nu er inkluderet og kendt af gaester og frivillige. Vi har laert
ikke at forcere inklusion i forhold til, at “man skal deltage i en hel masse sammen
med etniske danskere”. Nu oplever vi, at det sker, nar mellem 5 og 10 somaliske
mand gar i svemmehal hver onsdag sammen med en frivillig tovholder, nar
enkeltpersoner med anden etnisk baggrund begejstret deltager i skak, bob,
backgammon og dart, og nar der hilses pa og drilles gennem cafélokalet uanset
hudfarve.

Brugerinddragelse er hos os meget baret af frivillighed og baret omkring gruppen af
frivillige, hvoraf flere samtidig bruger caféen som gaester. VVores gvrige gaester
udviser generelt ikke overveaeldende interesse for cafémgderne, som vi afholder hver
2. maned. Derfor slutter maderne altid med gratis kaffe og kage, hvilket kan smitte af
pa antallet af mgdedeltagere®. Vi har nogle gode draftelser undervejs, og det betyder
meget for nogle gaester, at de har indflydelse pa hverdagen. Vi har i arets lgb haft
temaeftermiddag styret af Socialt UdviklingsCenter (SUS) med brugerinddragelse
som overskrift, hvor bade brugere fra Paraplyen og udefra deltog.

Samarbejdspartnere

Vi samarbejder med sagsbehandlere, jobkonsulenter, embedsmand og politikere i
kommunen, socialcentret, jobcentrene/arbejdsmarkedsforvaltningen, By- og
Kulturforvaltningen, Kriminalforsorgen, Politiet, Gadeplansregi,
Alkoholbehandlingen og Netvaerket, andre kommuner, private virksomheder, lokale
handlende, viceveert og ejendomsselskab, byens kirker, KFUM’s Sociale Arbejde,
Frivilligcentret og andre frivilligorganisationer.

Vi har i arets lgb samarbejdet med Socialcentret omkring endnu en ny driftsaftale,
resultatbaseret styring samt fremskudte indsatser.

Fremtiden

Vores stgrste udfordring lige nu er, hvordan vi far lgst problemet med vores
lgntilskudspladser fremover. Mister vi pladserne er vi udfordret pa bade dbningstid
og cafedrift. Vi har sendt skrivelse til vores lokale politikere og er i dialog med
kommunens embedsmaend, og vi haber meget at finde en holdbar lgsning, som giver
caféen en stabil hverdag ogsa fremover.

Vi er blevet begunstiget med starre donationer fra private fonde, som gar det muligt,
at forkeele savel gaester som frivillige, at indkagbe inventar og tilbyde billige



arrangementer. Midlerne er doneret netop med det formal, at de skal komme geesterne
og deres hverdag omkring caféen til gode. Samtidig er vi udfordret pa vores
lgnudgifter, da vi ikke mere har arbejdsmarkedsprojektmidler, som i arevis har veeret
med til delvis at deekke udgifterne til en af vores ansatte. Det er desverre endnu ikke
lykkes os at fa en aftale i stand med Beskaftigelsescentret omkring udsatte borgere,
som har brug for at forbedre deres livsduelighed. En aftale som ogsa skulle indeholde
en vis gkonomi til opgaven. Vi undrer os over, at kommunen ikke bruger os mere
systematisk i forhold til borgere med udfordringer ud over ledighed, som vi har gode
erfaringer med at lgfte og fa videre.

Jeg tror pa, at vi med vores verdier og vores menneskesyn, vores kristne
verdigrundlag og vores made at vere i verden pa — og i Odense pa — er og bliver
langtidsholdbare som socialt og mangfoldigt netveerkssted og magdested for alle
borgere, som har lyst til at deltage “under vores paraply”.

Til slut tak til alle medarbejdere — frivillige som ansatte. Tak til Paraplyens
bestyrelse, til Odense Kommune, andre samarbejdspartnere og til KFUM’s Sociale
Arbejde. En serlig tak til de enkeltpersoner og grupper, der har stattet os gkonomisk,
til kirkerne i Odense, til private fonde, eks. Tom Nis Faxges Fond, som har stattet os
bade i 2014 og 15, Understgttelseskassen pa Odense Staalskibsveerft/Lindg,
”Hjertebanken” og Y’s mens Club.

Tak ogsa til alle jer, der besgger caféen.
Uden jer — ingen Paraply.

Marianne Kragmann, Daglig leder



De frivillige.

Café Paraplyen har kontinuerligt mindst 50 frivillige. Det er aldrig sveert at fa nye
frivillige — der er til stadighed en jeevn strgm af mennesker som har lyst til at yde en
indsats.

De frivillige mgder ind hver morgen — og udfarer de praktiske opgaver der matte
veere ligesom de bidrager til det sociale samveer i Caféen — det er de frivillige, som far
det hele til at fungere — uden frivillige ingen Cafe.

Gruppen af frivillige er meget mangfoldig. Den aldste er 89 ar og den yngste farst i
20’erne og der er mange kvinder og feerre mand.

Alle — som er hos os — kaldes frivillige, og udgangspunktet og et af de fa krav vi
stiller er, at den enkelte skal have lyst til at veere hos os. Baggrunden for gnsket om at
veere frivillig er meget forskellig: det kan veere ensomheden og gnsket om et netveerk
som driver, det kan vare et menneske som er vokset op i en alkoholiseret familie og
som har lyst til at statte og veere i det alkoholfrie miljg, det kan veere den tidligere
alkoholiker som har brug for at vaere i det alkoholfrie miljg og fa stetten til at
generobre sine sociale kompetencer, det kan vare den studerende som har interesse
for temaet, efterlgnneren som vil holde sig i gang og det kan veere mennesket som
gerne vil yde en indsats.

Vi har ogsa en gruppe af frivillige som kommer til os via forskellige ordninger: det
kan veere arbejdsprgvning, hvor arbejdsevnen skal afklares, det kan veere
virksomhedspraktik, jobtraening eller lenkeafsoning. Vi har hidtil haft en gruppe af
Igntilskudsfolk, hvilket der i fremtiden ikke bliver samme mulighed for, idet
arbejdsgiver fremover selv skal afholde en del af lgnudgiften, hvilket Café Paraplyen
ikke har gkonomi til. Dette vil blive ganske maerkbart for alle, idet Iantilskudsfolkene
bidrager med mange timer og dermed pa alle planer var med til at skabe kontinuitet
specielt i kakkenregionen — men ogsa for gasterne som er vant til mange nye
ansigter, hvor lgntilskudsfolkene, som oftest var hos os i 6 mdr. — blev kendte
ansigter.

Vi har af og til frivillige, som stort set ikke har kunnet et ord dansk, da de startede
hos 0s, og det har vaeret gode oplevelser.

Endelig har vi studerende, som er hos os i kortere eller leengerevarende praktikker.
Inden for det seneste ar har vi haft greeske studerene, hvilket — trods de sproglige
udfordringer — har vaeret positivt bade for frivillige og gaester.

Ud over lysten til at vaere hos os stiller vi krav om rummelighed. Det veere sig bade i
forhold til de gvrige frivillige, hvor der er mange forskellige psykiske og fysiske
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ressourcer, og det skal kunne accepteres. Der skal endvidere veere rummelighed og
accept af den mangfoldige gastegruppe — sagt pa en anden made skal den frivillige
kunne sta inde for vort verdigrundlag.

Det kan veaere en udfordring at begynde som ny frivillig hos os. Man har
indledningsvist en samtale med enten Marianne eller undertegnede. Det er en
samtale, hvor vi forsgger at give sa nuanceret som muligt et billede af hverdagen og
hvorledes vort veerdigrundlag kommer i spil i hverdagen. Alligevel er det en stor
mundfuld for mange at komme i gang. Der er et utal af rutiner og regler ligesom der
er mange mennesker at skulle forholde sig til. Vi har derfor udarbejdet et skriftligt
materiale som den nye frivillige far udleveret nar vedkommende starter. Det forteller,
hvad de enkelte temavagter indeholder og hvad der skal lzeres. Dermed geres det
mere overskueligt, hvad der skal laeres, og samtidig gives den nye ogsa selv ansvar
for at vaere opmarksom pa, om alt er blevet introduceret.

Der er mange “gamle” frivillige som er rigtig gode rollemodeller, og som er gode til
at tage mod nye frivillige og de fleste faler sig hurtigt hjemme hos os. Det betyder, at
mange fortsatter hos os efter endt praktik, lgntilskud eller samfundstjeneste.

Det er de frivillige som star for stort set alle opgaver omkring Caféens drift. Det
geelder regnskab, renggring, madlavning og indkgb. De frivillige star som ansvarlige
for en stor del af vore arrangementer: de kreative aktiviteter omkring male- og
strikkegruppe, banko og svemning ligesom de er de baerende kraefter omkring alle
arrangementer hvor der serveres mad — f.eks. feellesspisninger og juleaften.

Der er stor forskel pa, hvor mange timer den enkelte frivillige er hos os. Nogle har 3
timer om ugen og andre har 37 timer. Der er 3 vagthold om dagen, og der kan vare
over 20 frivillige pa vagt i lgbet af en dag. Der er vagthold som bestar af en rimelig
fast kerne, og andre hvor det stort set altid er forskellige fra uge til uge.

Cafédriften er en stor del af at vere frivillig pa Paraplyen og kan nemt komme til at
overskygge kontakten til gaesterne. Det kan vaere en overvindelse at skulle tage
kontakt til et andet menneske og for andre falder det naturligt. Det har meget stor
veerdi for gaesterne at der er frivillige at tale med. Derfor fylder Cafévertsrollen nu
mere i introduktionen af nye frivillige, ligesom der ogsa pa de gvrige vagthold nu er
en frivillig som er ansvarlig for livet i Caféen.

En af de ting som kan vare udfordring for de frivillige er, hvorledes de skal takle de

situationer som kan opsta med en gaest. Det kan veere de konfliktfyldte mader, det
kan vaere gaester som er greenseoverskridende, det kan vare den ulykkelige geest.
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Det er derfor ngdvendigt at de frivillige til stadighed far input og inspiration. Dette
sker pa Frivilligmgderne, som afholdes hver anden maned pa skiftende hverdage i
tidsrummet fra k1. 16.30 til 20.00, hvor Caféen lukkes kl. 16.00. Der er hver anden
gang en foredragsholder udefra og hver anden gang afholder vi selv mgdet. Der har i
ar veeret meget focus pa at klaede vore frivillige pa i forhold til de fremskudte
indsatser, og de enkelte kommunalt ansatte som varetager disse har informeret om
deres funktioner pa frivilligmader.

Endvidere har vi udvidet introduktionen/oplaringen af frivillige med nogle temadage
af 2 timers varighed, hvor de frivillige undervises i: Den gode stemning, Samtalen
som veerktgj og Den diakonale og sociale indsats i praksis. Disse varetages af
konsulenterne Jannie og Frants — hvor specielt Jannie har veret en stor hjalp og
stgtte gennem de sidste mange ar omkring oplaring og opkvalificering af
frivilliggruppen.

De frivillige er altid meget engagerede pa vore mgder og omkring de gvrige tiltag. De
er omdrejningspunktet for Caféen og far hurtigt ejerskab og faler sig som en del af
feellesskabet, hvilket er med til at skabe den sarlige stemning, som mange bemarker,
nar de besgger Caféen farste gang. En stemning der opstar ved, at hver bidrager med
sit og ved at det har veerdi, og hvor den enkelte gaest faler sig velkommen.

Anna Nielsen
Stedfortraeder
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Kgkkenet — et rum.

Café Paraplyen er en social café, et veerested, og ogsa et spisested.

Derfor er kgkkenet et vigtig rum pa Paraplyen.

Her producerer vi mad af friske ravarer hver dag. Alt fra ostemadder og smarrebrad,
salater, kager og desserter, til varm mad og lune retter.

Dagens Ret varierer fra dag til dag. Vi laver menuplan for en maned ad gangen, hvor
udvalget veksler mellem svinekad ca. halvdelen af dagene og den anden halvdel er
okse, kylling, fisk el. a. fordelt pa hele maneden.

De frivillige og gaesterne kommer ofte selv med gnsker og forslag til mad og kager og
seerlig til Dagens Ret, som nok er hgjdepunktet pa dagen for mange af geesterne.

Vi er en mangfoldighed af frivillige i kakkenet, og der er plads til os alle. Relationer
og venskaber opstar og hyggen og snakken gar hen over dellerne mens de formes.
Vagtholdene er delt op sa vi kan fa udfgrt de forskellige opgaver med mad og
renggring sa det er tilfredsstillende for alle, ud fra kompetencer, ressourcer og behov.
Ansvarsomraderne bliver fordelt om morgenen i varm mad, kold mad, rengering,
betjening og cafévert. Og humeret er hgjt nar vi gar i gang med kartoffelskraelningen
og hjemmebagningen og renggringen. Og derudover kan vi jo igen, for 4. gang smile
p.g.a. en elitesmiley efter besag af fadevarekontrollen.

Indimellem har vi forskellige arrangementer sasom faellesspisning, pasken og julen,
som vi fejrer med go mad.

Vareindkab bruger vi en del tid pa, for at finde gode ravarer til billige penge. Frugt
og grent far vi leveret fra vores faste, lokale leverandar og vi stgtter den lokale
ostemand og andre i gaden med faste indkeb hos dem.

Tal:

Om aret bruger vi, til Dagens Ret, ca. 1800 kg (1,8 tons) kad. Og vi skreeller ca. 2000
kg kartofler. Kartoflerne skreeller vi i handen. Vi laver gennemsnitlig 2 lagkager om
dagen, hvilket svarer, med det lgse, til ca. 620 lagkager om aret. Ostemadder ryger
der ogsa mange af, over 3500 om aret.

Citater:

Lis, frivillig: "Hvis jeg var 20 ar i dag, ville jeg gerne i leere, hvis man nu kunne det.
For man laerer en hel masse i kekkenet. ”

Jannie, frivillig: "Man leerer noget her i kakkenet, bade fagligt, men ogsa om sig selv.
Man far udvidet sine kompetencer, og her er sjovt og hyggeligt at vere. ”

Per, gaest: ”Der bliver lavet god og leekker mad, og jeg smiler tit af glade
kommentarer, snak og sang fra kekkenet. ”
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Preben, gaest: Maden er billig herinde og er leekker og perfekt og bliver altid serveret
med en kvik bemarkning og et smil pa laeben.

Claus, gaest: Maden | serverer, er ikke altid lige min livret, men jeg spiser den
alligevel, for det smager sgu godt. ”

Per Skjoth, Kgkkenansvarlig.
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Aktiviteter pa Café Paraplyen.
Aktivitetstilbud og arrangementer for frivillige og geester pa Café Paraplyen

Pa Café Paraplyen foregar der i arets lgb mange aktiviteter og arrangementer. Der er
de "faste aktiviteter”, men der er ogsa de traditionsbundne arrangementer i huset samt
udflugter ud af huset. Aktiviteter, som kan vaere med til at styrke fellesskabet, og nye
relationer og venskaber bliver ofte skabt, men det kan ogsa vaere en mulighed for at
mgde hinanden pa kryds og tvars af vores forskellige kulturelle baggrunde, sociale
status, kegn og alder.

Hver mandag er der Kreahjgrne. Det foregar bagerst i caféen, hvor det store bord
bliver tryllet om til en "kreativ legeplads”, hvor der bade bliver malet, tegnet og lavet
andre kreative kreationer, men ikke mindst og nok det vigtigste af alt, bliver der ogsa
hyggesludret over en kop kaffe.

Kort far jul fik caféen mulighed for at tilbyde et keramikkursus med en professionel
underviser pa. Omkring 10 gaester/frivillige deltog med stort gapamod og begejstring,
trods ingen havde prevet det far. Kurset blev afsluttet med en fernisering, sa vi alle
kunne fa lov til at se alle de fine ting, som var blevet lavet. Kurset blev sa stor en
succes, at det startede op igen farst i det nye ar og karer indtil videre til sidst i marts
maned - igen afsluttende med en fernisering, hvorefter vi for en stund vender tilbage
til normalen.

Hver onsdag formiddag medes der mellem 5 og 14 gaester pa Café Paraplyen for at ga
I en samlet flok hen til Klosterbakkens svammehal — her bliver der ligeledes snakket
om lgst og fast. De fleste af dem, som deltager i sveamning, vil gerne motionere for at
blive i en bedre form.

Hver onsdag eftermiddag har vi vores strikkeklub, som ofte spreder liv og glade dage
ud i caféen, med deres livlige snak mens pindene flittigt bliver brugt. Nye relationer
og venskaber opstar og gamle bliver holdt vedlige i feellesskabet omkring det store
bord bagest i caféen — Vi har et godt sammenhold” er der en, som siger. Stragmper,
trajer, kludetaepper, grydelapper og sagar nisser bliver fremtryllet ud fra
komplicerede strikkeopskrifter, komplicerede - i hvert fald for os, som ikke lige har
styr pa det med masker, mgnstre, ret og vrang og hvad det ellers hedder!

Hver mandag og onsdag tilbydes der NADA (National Acupuncture Detoxification
Association).
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NADA er en enkel akupunkturform med 3-5 nale i hvert gre. Det kan afhjaelpe
abstinenser, drikke- eller stoftrang og kan desuden veere virksomt ved angst, stress,
sevnlgshed, fysisk og psykisk uro, anspandthed, irritabilitet og depressionslignende
tilstande. Det er et tilbud til gavn og gleede for mange, og som flere og flere benytter
sig af. Ofte er hele det bagerste rum fyldt med personer med orange nale i grene.

I gennemsnittet er der 10 personer, som er i gang med en lgbende behandling, og nye
kommer hele tiden til. Tilbagemeldingerne fra de fleste, som far NADA udtrykker, at
der en betydelig forandring til det positive i forhold til de problematikker de
forskellige kommer med, hvilket er gleedeligt at et tilbud som dette, kan veaere med til
at forandre menneskers livskvalitet til det bedre.

Hver torsdag er der Laesecafé, Laesegruppen — eller maske skal vi kalde den
Inspirationsgruppen, for de som deltager fortaeller enstemmigt, at de inspirerer og
deler tanker med hinanden, efterhanden som forskellige billeder og tanker dukker op
undervejs i forlgbet.

Konceptet er tilrettelagt, sa ogsa ordblinde kan deltage, da teksten laeses hgit.
Laesegruppen beskaftiger sig ofte med klassisk moderne skanlitteratur herunder
digte. Alle i gruppen er altid velkommen til at komme med forslag til litteratur til
naeste gang de mades. Der bliver ofte laest udvalgte digte, men ogsa udpluk fra
romaner og noveller med stof til eftertanke. Alt bliver vendt, drejet, analyseret og
diskuteret pa en god og positiv made, "og sa er det ikke altid, at der bliver holdt sig til
bogen”... ” Vi ved aldrig helt, hvor vi ender henne, men en ting er sikkert, og det er,
vi far udbygget vores horisont samt udtrykt vores meninger og holdninger”, bliver der
samstemmigt sagt af gruppen.

Dette var kun et lille udpluk af de faste aktiviteter vi har i caféen, men som tidligere
navnt har vi mange andre aktiviteter og arrangementer, som der er listet op nedenfor.

Elli C. Hansen, cafémedarbejder

16



Arrangementer og aktiviteter hvor bade frivillige og geester har deltaget.
Cafémader hver 2. maned

Feellesspisninger hver maned (pa naer sommerkvartalet) med temaer, sang og quiz
samt faelles paskefrokost, Pinse, hgstfest, Mortens aften. Kirkegang i Pasken samt
juleaften.

Spille/filmaftener — Aktiviteter & Neerveer med frivillige tovholdere — (biograftur)
samt filmaften med Tgrdokken

Banko hver maned samt bankoudflugt til Tivoli Friheden i Aarhus
Nada, som tilbydes hver mandag og onsdag

Hgjskolekursus til Diakonhgjskolen

Strandture til Kerteminde (2)

Besgg pa Brandts museum

Peter synger Fisker Thomas sange

Abning af Odinsbroen (med cykelsalgsvognen)

Interkulturel eftermiddag

Temadag v/Jannie og Frants - ”At vaere menneskeven — det kommer igen!
Brugerindflydelsestraef v/SUS

Besgg pa Marienlystgardens sommer og julemarked

25 ars jubileumsfest samt jubileeumsreception i caféen
Tivolitur/julemarked Kgbenhavn

Julefrokost med gospelkor fra Skt. Hans Kirke, juleaften, nytarsaften pa caféen,
adventssgndage, pakkekalender, juledekorationer fremstilles og seelges, oplaesning og
julesalmer v/praest Inger Bergeon, julesyngsammen v/Anders Grinderslev og Ole
Falck

Modeshow i butik Szerpreeg
Skarglejr (uge 28), bespgsdag samt gensynsdag i september.

Brugernes Bazar (Hvor vi serverede pglser fra cykelsalgsvognen samt havde stand fra
caféen)

Havnekulturfestival (Hvor vi serverede kaffe, te, kage fra cykelsalgsvognen)
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Kristi himmelfartsudflugt til Den Bla Planet
Afartsudflugt
Ladywalk

Foredrag v/Knud Moesgaard fra Ringgarden —
Personlighedstraek/personlighedsforstyrrelser

Arrangementer hvor kun frivillige har deltaget

Frivilligmgder hver 2. maned samt sommerfrivilligmade i sommerhus.

Julefrokost for frivillige

Kurser for frivillige pa Diakonhgjskolen samt via Center for Frivilligt Socialt Arbejde
Weekendtur til Strib med titlen: "Egenomsorg”

Arrangement i forbindelse med Odense Kommunes lldsjelepris

Arsmgde med titlen: ”Den anerkendende tilgang som konflikthandterings redskab”.
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Pargrendegruppen.

Gruppen af pargrende mgdes 1 gang om ugen. Inden for det sidste ar har gruppen
konstant haft 7-8 medlemmer og der har vaeret fa udskiftninger.

Der er en fast madestruktur, som begynder med at stort set alle far Nada-akupunktur.
Herefter en runde, hvor den enkelte byder ind med de ting som rarer sig. Det er en
meget struktureret runde, hvor der ikke ma brydes ind, nar den enkelte fortzeller, men
hvor der efterfglgende er mulighed for at kommentere. Efter runden serveres der
smgrrebred og kaffe — og er der plads til det, afsluttes der med et tema, som
debateres. Det kan vare emner som graensesatning, egenomsorg eller vrede, som er
til debat. Til slut en kort runde, hvor den enkelte byder ind med, hvad vedkommende
gar hjem med efter denne gang.

| forbindelse med denne arsrapport har Nina, som forlod gruppen ved arsskiftet,
skrevet et indleeg om, hvad gruppen har betydet for hende.

Nedenstaende er udsagn fra gruppens gvrige deltagere om gruppens betydning for
dem:

- det er en personlig udvikling — jeg teenker mere over tingene”

- det hjeelper mig til ikke at gemme mig i gamle forsvar — og at holde fast i
beslutningen om at levet et anderledes liv”

- "der er Nada og meditation og jeg kan fglge min egen udvikling — veere
inddraget i min egen udvikling”

- ”Jeg er blevet bedre til at formulere mig. Det er rart at komme her hvor alle
ved, hvad vi snakker om”

- ”det giver redskaber til problemer som skal lgses”
- "det gode er at reflektere med hinanden — det forandrer. Vi skal jo ikke lgse alt
selv — hvad vi tidligere har vearet vant til. Vi bliver husket pa vigtigheden af

egenomsorgen — gamle mgnstre skal brydes”.

Anna Nielsen
Mgadeleder.
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At veere pargrende

Da jeg startede i pargrendegruppe pa Paraplyen, var jeg sa langt nede psykisk pga.
mine foraldres alkoholisme, at jeg ikke kunne se en glflaske uden at fa et angstanfald
og jeg havde problemer med at omgas andre mennesker. Jeg manglede ikke statte og
kerlighed fra min familie og mine venner, men jeg manglede forstaelse for min
situation og mit liv.

Denne forstaelse fandt jeg pa Paraplyen. Fra den farste dag felte jeg mig velkommen
og leerte hurtigt at tale frit om mine folelser og tanker over for de andre i gruppen.
Det at sidde i en gruppe med andre, der kan nikke genkendende til det du siger, er
bade dybt befriende og berigende.

Jeg husker tydeligt den forundring og gleede jeg falte, de farste gange jeg var der, nar
de andre enten nikkede anerkendende og forstaende til det jeg sagde eller nar jeg
kunne gare det samme ved de ting de fortalte. Den falelse af ikke at vaere alene,
finder man ikke andre steder.

Det er nu tre ars tid siden, at jeg nervast tradte op af trappen, til mit farste made i
gruppen og det er en af de bedste beslutninger jeg har taget i mit liv. Jeg kan slet ikke
beskrive den udvikling jeg har gennemgaet i de ar. Der er sket sa meget for mig
personligt, at jeg ikke ved, hvad jeg skulle starte med at fortelle om.

Denne udvikling er kun sket takket vare den store hjelp jeg fik der. Gruppen gav
mig et frirum, hvor jeg en gang om ugen kunne vere mig selv, komme ud med mine
falelser og tanker uden at fale mig dum eller underlig, og samtidigt fik jeg god
radgivning til at komme videre.

Det jeg har faet med mig i gruppen, og som jeg kan bruge resten af mit liv, er
veerktgjerne til at observere mit eget reaktionsmanster og justere pa det, sa andres
misbrug ikke far lov at have negativ indflydelse pa mit liv.

Nggleordet, som jeg har faet med mig hver eneste dag, er “egenomsorg”. Jeg har lert,
at det vigtigste i mit liv er mig og at jeg har det godt. Frem for alt sa har jeg leert, at
jeg har ret til at have det godt. | mange ar har jeg levet for at please andre, sa man
undgik darlige situationer.

Men nu lever jeg hver dag, for at gare mit liv godt i harmoni med de folk og ting jeg
har omkring mig. | dag har jeg slet ikke problemer med at se andre tage en gl til
maden eller drikke sig fulde til en fest. Jeg kan omgas andre mennesker uden at ville
kontrollere hele situationen, i frygt for at den udvikler sig til noget negativt.
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Jeg er kun 27ar og er lykkelig ved tanken om, at jeg nu har resten af livet foran mig,
hvor jeg ikke skal plages af andres misbrug, men kan sgrge for at jeg har et godt liv.

Jeg har desvaerre mattet forlade gruppen pga. flytning, men der gar ikke en dag uden
at jeg teenker pa de andre og jeg kan ofte hgre dem i mit hoved ligesom en
samvittighed, der minder mig om at passe mig selv og bakker mig op i det jeg gar og
dremmer om. Jeg ved ikke hvad jeg skulle have gjort uden dem.

Jeg er dem evigt taknemmelig og jeg er ikke i tvivl, om at mange andre kunne have
stor hjeelp af netop dette tilbud.

Nina Rasmussen
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Tardokken
Puljemidler danner grundlaget for driften af TORDOKKEN
Tardokken er aflgseren for A-Ringen

Efter sommerferien 2013 blev der dannet en ny gruppe af tidligere brugere af A-
Ringen, som blev inviteret og motiveret til at danne en ny gruppe.

Det blev starten pa en lengere proces om et nyt koncept.

De farste mgder blev en brainstorm om et nyt navn og det blev TORDOKKEN.
Derefter startede en proces om formal og strategi.

Gruppen &ndrede mgdeform saledes man arbejdede med en dagsorden og holdt made
hver anden tirsdag.

| den nye malsatning blev der blandt andet lagt starre veegt pa oplysning, foredrag,
opsggende arbejde.

| den forbindelse inviterede TARDOKKEN i marts 2014 til foredrag med Knud
Moesgaard fra Ringgarden i Middelfart hvor temaet var personlighedstraek og
personlighedsforstyrrelser hvilket blev afholdt i cafeen.

Uge 40 blev markeret i cafeen.

Samt en filmaften i cafeen med en alkohol relateret film.

Efterhanden endte processen med at deltagerne i TORDOKKEN gnskede vi holdt fast
i nedennavnte formal.

TORDOKKENS formal er at hjelpe personer med alkoholproblemer ud af misbruget
samt statte tarlagte alkoholikere/misbrugere i at holde sig &dru og velge et bedre liv.
Det er vores erfaring, at det er meget vigtigt ikke at std alene med sine problemer
omkring alkohol.

TARDOKKEN er her et godt netveerk.

TORDOKKENS koncept er bygget pa mange ars erfaring, hvor den sociale treening
0g genopbygningen har en meget central rolle, hvilket gar gruppen stabil og
homogen.

En gruppe samt mgdelederen har staet for det praktiske vedragrende vores
tirsdagsmader.

Fremmgadet har stabiliseret sig til 5-8 deltagere til tirsdagsmgderne. Nogle af
deltagerne bliver faste geester i Paraplyen, nogle bliver endog frivillige og ger brug af
de igangveerende projekter i huset.

Det er en vigtig del at deltage i cafeens alkoholfrie aktiviteter. F.eks jul og
nytarsaften, @-lejren uge 28, social treening), med til at arrangere @-lejr og
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gensynsweekend samt andre sociale aktiviteter. Dette har helt klart givet deltagerne
en stor nedgang i tilbagefald, et bedre netveerk og i det hele taget et bedre liv.
Antabus gives som et gratis tilbud, til dem, der gnsker det pa mgdeaftenen. Dette kan
kun lade sig gare via et samarbejde med alkoholbehandlingen (Odense Kommune).
Antabus gives kun, hvis det er ordineret af egen laege eller alkoholbehandlingen.
Med hensyn til de nye anbefalinger fra sundhedsstyrelsen vedrgrende antabus, falger
vi alkoholbehandlingens linje.

I slutningen af 2012 er der indledt et teettere samarbejde med alkoholbehandlingen i
Odense Kommune.

Desuden er der i lgbet af 2014 indledt et nyt tiltag med fremskudte indsatser mellem
Odense Kommune og veresteder. Pa Paraplyen betyder det, at vi har fremskudt
misbrugsbehandling en time om ugen med stor succes. En alkoholbehandler stiller sig
til radighed for kontakt, samtale og samarbejde. Vi har oplevet en hurtigere
indgangsvinkel til afrusning, et frugtbart samarbejde der gar begge veje forstaet
sadan, at Selvhjalpsgruppen Tardokken er vokset og 3-4 borgere er startet eller
fortsat i behandlingsforlgh. For caféen betyder indsatsen starre ekspertise teet pa og i
trygge rammer til glaede for bade ansatte, frivillige og geester.

En del af TARDOKKENS deltagere har haft stor gavn af gaeldsradgivningen projekt
Pa Fode Igen og gratis retshjelp projekt Rad til Ret.

Mgdelederen har haft mange ene samtaler med savel deltagere i TORDOKKEN samt
deres pargrende.

Vi har faet mange eksterne henvisninger (F.eks. Alkoholbehandlingen og afd. P pa
OUH). Personer med alkoholproblemer som har mistet deres netvaerk og jobs. De har
faet hjelp gennem gruppen og samtaler og henvisning til relevante
samarbejdspartnere.

Derudover har mange studerende og skoleelever sggt oplysninger, om
alkoholproblemer til brug i diverse opgaver.

Alt i alt en travl periode i TARDOKKEN, hvor vi med spaending ser frem i tiden.

Leif Jessen. Madeleder/ansvarlig for selvhjeelpsgruppen TORDOKKEN
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@ lejr 2014.

ALKOHOLFRI @-LEJR

Tanken om en ferieform i et alkoholfrit miljg for familier og enlige med bgrn blev
farste gang afholdt i 2003.

@-lejren (uge 28) kom i stand ved et samarbejde med @-lejrs beveegelsen og Skarg o-
gruppe samt Cafe Paraplyen og understgttet af midler fra Tips og Lotto puljen,
Derved blev det muligt at stgtte deltagerne gkonomisk efter behov.

Lejren er blevet sa stor en succes at der ogsa i 2014 ma indfgres adgangs
begreensning for deltagere udefra.

| over 10 ar har uge 28 veret alkoholfri glejr pa Skarg. Omdrejningspunktet for denne
lejr har i alle arene veeret Leif som er ansat pa Café Paraplyen i Odense. Herudover er
der frivillige fra Paraplyen, der deltager som hjelpere til alt det praktiske omkring
indkgb og madlavning.

Desuden var Anna Nielsen ligeledes ansat pa cafe Paraplyen med i 4 dage.

Marianne Kragmann var rejseleder pa en gruppe der kom pa besgg i lejren om
mandagen...

Store grgnne militertelte — beliggende lidt uden for Skarg by” er rammen for lejren,
0g kekken teltet med vinduer og dermed med havudsigt.

| ar 2014 udgaven af glejren var der ca. 60 deltagere, hvoraf ca. halvdelen var barn —
og aldersspredningen var fra ca. 4 ar til 70 ar — en gruppe preeget af stor
mangfoldighed. Gruppen er blandet, idet nogle kommer fra Paraply-regi, mens andre
tilmelder sig via BilletNet og ikke pa forhand har kendskab til Paraplyen. Dette giver
— specielt de forste dage — altid lidt ekstra arbejde for ”lejrchefen” Leif, som dog altid
med sine store padagogiske og intuitive evner far det hele til at ga op i en hgjere
enhed, sa alle faler sig velkomne.

Ugen gar med afslapning og fordybelse — og for nogen sker der ikke meget andet end
en gatur til Skarg is cafeen i lgbet af en dag mens andre og iseer barnene er i gang fra
morgen til aften med at udforske bade glejren og gen. Nogle ma dog dagligt lasrive
sig fra fordybelsen, idet der er praktiske pligter sasom opvask og temning af
toiletspande, som skal varetages af deltagerne.

Som en mor, der for farste gang er pa glejr med sine barn udtrykker det,

”Det har veaeret fantastiske dage for bgrnene — selv hader jeg at ligge i telt. Jeg er
sikker pa, at de vil plage om at komme igen naste ar — og jeg klarer det nok igen.
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| arenes lgb er der opbygget mere eller mindre faste traditioner — og meget pa
bgrnenes preemisser. Mandag er der besggsdag fra Café Paraplyen i Odense, hvor de
gaester, som ikke kan overskue at veere pa lejren en hel uge kan snuse til lejr-livet en
enkelt dag.

Hver dag er der tegne-workshop, hvor bade voksne og barn kan deltage. Jan er den
inspirerende underviser, som kan fa selv voksne som er overbeviste om, at de ikke
har en streg i livet” til at tegne lgs.

| ar var det ogsa muligt og deltage i yoga for barn og voksne

De seneste ar har tirsdagen veret forbeholdt en stor hoppeborg og diverse kreative
redskaber, som kommer sejlende til gen for denne dag. Det er en tidligere
medarbejder fra Café Paraplyen, som star for dette. Det foregar hos en fastboende,
Allan, som leegger have til, at der ogsa grilles palser. Allan er ogsa vigtig for lejren,
idet han er lejrens “oplader” af mobiltelefoner.

Onsdag er traditionelt dagen hvor der er kirkegang for lejren samt beboere fra bade
Drejo og Skarg. Efterfalgende er der “abent hus” i lejren, hvor alle har mulighed for
at se lejren og der er sang og middag. | ar fik omkring 100 mennesker mad, derefter
var der feellessang og musik ledet af Tamira preest for Drejg og Skarg

Torsdag er dagen hvor lejren sejler en tur med feergen til Dreje og ser denne @.

Trods vejr og vind var der ingen som ikke havde haft en god tid pa gen — og dette er
blevet genopfrisket pa Café Paraplyen i september, hvor der traditionelt holdes
Gensynsdag, hvor alle oplevelserne genoplives, drgftes igennem endnu en gang og
afsluttes med — Pa gensyn til @-lejr i 2015.

@-lejr ... stadig en billig ferie i Danmark. Kost og de fleste aktiviteter er med i prisen
@-lejr ... stadig skov, strand, slentreture, smukke solnedgange og lejrbal

@-lejr ... stadig feellesskab og samveaer med andre mennesker

@-lejr ... stadig traening i socialt samveer

@-lejr ... stadig et afslappende fristed, hvor du ogsa kan veere dig selv

@-lejr ... stadig en enkel ferieform - teet pa naturen

@-lejr ... stadig med forskellige aktiviteter, men det er mest af alt op til dig selv, hvad
der skal ske
@-lejr ... stadig steerkt vanedannende

Leif Jessen. Ansvarlig for @-Lejren
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Projekt indsats i udkanten (1iU)

Knap 4 ar er nu gaet siden arbejdsmarkedsprojektet Indsats i Udkanten startede, og pa
arets sidste dag blev der lukket ned for projektet.

| 2014 var der 33 personer tilknyttet projektet, og de blev alle indbudt til en
afslutningskomsammen kort far jul, hvor vi sammen ngd den gode mad fra caféen, og
hvor vi fik taget ordentlig afsked med hinanden. Heldigvis er det et pa gensyn med
mange, da en del stadig gaster caféen indimellem.

2014 var endnu et ar med store udfordringer, men ogsa forandringer. Forandringer pa
og ondt i forhold til de mange reformer, som er blevet implementeret indenfor den
sociale lovgivning og beskaftigelsesomradet. Udfordringer i forhold til at finde
virksomheder til at samarbejde med, og i det hele taget til at finde ufaglaerte jobs, da
disse jobs efterhanden er en mangelvare pa arbejdsmarkedet. Trods dette og i
samarbejde med kommunen ser tallene for Odense ganske fine ud.

Det var ogsa aret, hvor den nyetablerede socialgkonomiske virksomhed Butik
Sarpraeg skulle sta sin prave — og tiden er nu kommet til at evaluere projektet.

Alt i alt siden projektets opstart her i Odense har der veeret tilknyttet 66 personer. Ud
af de 66 personer har 14 veeret i/er arbejde/vikariat, 23 personer er startet i
uddannelse/praktik/kursus, derudover er der skabt 2 socialgkonomiske
arbejdspladser.

Pa landsplan har 9 lokale sociale caféer deltaget i projekt liU. Malet med projektet
var bl.a. at stgtte, hjelpe og radgive 300 personer i arbejde eller i uddannelse, samt
oprette 30 socialgkonomiske arbejdspladser.

Pa landsplan har 625 personer deltaget i projektet hvoraf 61 procent er enten kommet
I uddannelse eller i arbejde, svarende til 381 personer, og skabt mindst 48
socialgkonomiske arbejdspladser, sa malet pa landsplan ma siges at veere opfyldt.

En del af projektets formal var som sagt ogsa at etablere en socialgkonomisk
virksomhed. En social gkonomisk virksomhed er bl.a. kendetegnet ved at
virksomhedens ansatte fx er ansat i skane- eller fleksjob, er i aktivering eller er
frivillige.

En virksomhed under Café Paraplyen, hvor vi sammen med udsatte borgere, via
produktion og salg bade kunne udvikle den enkeltes kompetencer hen imod det
ordinzre arbejdsmarked samt matche udgifterne forbundet med drift. Virksomheden
skal kunne fungere pa markedsvilkar, og et evt. overskud skal investeres i
virksomheden.
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Butik Searpraeg sa dagens lys i oktober 2013, og som noget helt seerligt har Seerpraeg
sin fysiske beliggenhed inde i en starre socialgkonomisk virksomhed, KoFaUM
design, som nu har skiftet navn til Genbrug & Design. | Seerpraeg selges der isear
udvalgt genbrugstgj til kvinder i alle aldre. Butikken rummer ogsa fa brugte
brugsting, samt nye brugsting, som er fremstillet af mange frivilliges flittige haender.
Sarpraeg bestyres med kyndige hander af Sys og Pernille, som er ansat i henholdsvis
fleks og skanejob.

Vi har forsggt at fa et samarbejde etableret med Beskaftigelsescentret omkring
borgere i ressourceforlgh, som kunne komme pa fode i et forlgb i Café Paraplyen
eller butik Seerpraeg, hvilket vi desverre har faet afslag pa, da kommunen mener, at
de har tilbud i eget regi, der matcher vores tilbud?

Det har veeret endnu en udfordring at starte en virksomhed op, da der er mange ting,
som skal ga op i en hgjere enhed, iseer markedsfaring har vi skulle gare meget ud af,
eftersom butikken ligger lidt uden for bymidten. Vi har derfor haengt plakater op
diverse steder i Odense og delt visitkort ud, nar vi har veeret ude med caféens
cykelvogn, vaeret pa Odense havn loppemarked, arrangeret et par ture med
Paraplyens gaster for at gare opmarksom pa butikken samt lavet en Facebookside.

Derudover har vi afholdt modeshow i samarbejde med Genbrug & Design, hvilket
blev en stor succes og en god oplevelse for mange. Troen pa at det nok skulle lykkes
har vearet der, med hjzlp fra puljemidler, men ogsa indtjening pa salg fra butikken
har gjort, at vi forelgbig beholder de 2 ansatte i Seerpreaeg i hvert fald indtil sommeren
2015. Herefter ma vi se tiden an om butikken stadig kan vere beeredygtig, ellers ma
vi desveerre dreje ngglen om.

Elli C. Hansen
Indsats i Udkanten

27



Café Paraplyen

- en alkoholfri social café

Abningstider:
Hverdage: 10.00 — 20.30
Lardag: Lukket

S@n- og helligdage: 10.00 -17.00

Fra april til oktober lukker vi kl. 17.00 om fredagen.

www.paraplyen — odense.dk
paraplyen.odense@kfumsoc.dk
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